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Met deze werkvorm leer je elkaar beter kennen en kom je echt in gesprek op een

speelse manier.

ledereen schrijft drie uitspraken over zichzelf op een post-it. Twee van deze

uitspraken zijn waar. Eén hiervan is een leugen. Vervolgens ga je bezig met het

uitvogelen van welke uitspraken waar zijn en welke uitspraken leugens zijn bij alle

deelnemers. Uiteindelijk vertel je allemaal welke uitspraken waar zijn en welke

uitspraak een leugen was.

Enkele hulpvragen voor jouw deelnemers zijn:
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Wat vind je erg leuk om op het werk te doen?

Wat vind je vervelend om op het werk te doen?

Wat doe jij het liefst in je vrije tijd?

Wat vind jij verschrikkelijk om in je vrije tijd te doen?

Waar schaam jij je voor?

Waar ben je stiekem hartstikke trots op maar weet niemand van je?

Wat is het meest gekke dat je ooit hebt gedaan?

Tips:

>

Zorg dat je strak de tijd bewaakt om de energie hoog te houden. Bijvoorbeeld
door een tijdbewaker aan te wijzen of stel gewoon je stopwatch op je telefoon
in of neem een ouderwetse kookwelkker mee.
Heb verschillende rondes waarbij iedere deelnemer 1 vraag aan iemand mag
stellen om te achterhalen welke uitspraak waar is. Houd daarna een afsluitende
ronde waarin je samen bepaalt per persoon welke uitspraak de leugen is. Grote
groep? Minder rondes! Niemand wil een Poolse landdag.
Zorg dat iedereen wordt gehoord dus niet alleen die extraverte collega die
graag aan het woord is.
Zorg voor veiligheid in het gesprek door met respect om te gaan wat er wordt
gedeeld. Benoem dit ook vooraf als 1 van de spelregels die jij belangrijk vindt.
Vraag af en toe eens flink door bij antwoorden of in de afsluitende ronde.

o “Wat maakt dat je...”

o “Hoe komt het dat...”

o “Watvindjijvan...”

“Waarom......

Meer handige werkvormen van Inn-spiratie lezen? Kijk op www.inn-spiratie.mn

Een goed gesprek. lets waar iedereen op z'n
tijd behoefte aan heeft. Maar ook wat de
samenwerking aanzienlijk kan verbeteren.
Maar hoe vaak neem jij nou eigenljjk de tijd
voor een goed gesprek met je collega?

En wat is het verschil tussen een ‘gewoon

gesprek en een goed gesprek?

Het verschil zit in het delen van een stukje
van jezelf. Durf je kwetsbaar te zjjn? Of laat
Je op je werk alleen maar de mooie kanten
van jezelf zien? Kortom: tjjd om met de billen

bloot te gaan!

Onder iedere relatie -en dus ook onder een
werkrelatie- ligt een basis van vertrouwen. Is
deze er niet? Dan ben je kansloos. Als je daar
meer over wilt weten, kifk gerust eens op
onze site bij teamontwikkeling. Zonder
vertrouwen geen sterk teamwork. Dus
wacht niet langer en ga aan de slag. Het is
soms verrassend hoe snel je stappen weet te
zetten met relatief eenvoudige interventies.
Door regelmatig met elkaar echte
gesprekken te voeren werk je continu aan

het vergroten van vertrouwen.

Wj vertberken
Iamzmcréwi.




